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Zbigniew Eugeniusz Religa
ur. 16 grudnia 1938 w Miedniewicach,
zm. 8 marca 2009 w Warszawie — polski kardiochirurg.

15 sierpnia 1985 przeprowadzit pierwsza operacj¢ na sercu, a 5 listopada tego
samego roku zespot lekarzy pod jego kierownictwem przeprowadzit pierwszy
udany zabieg przeszczepienia serca w Polsce. Operacja odbyta si¢
w Wojewodzkim Osrodku Kardiologii w Zabrzu


http://pl.wikipedia.org/wiki/16_grudnia
http://pl.wikipedia.org/wiki/8_marca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polacy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kardiochirurgia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Przeszczepienie_serca




STATUT

STOWARZYSZENIA TRANSPLANTACJI SERCA

Imienia Profesora Zbigniewa Religi

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Transplantacji Serca imienia Profesora Zbigniewa
Religi zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzad-
nym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

§2
Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskie;.

Dla realizowania swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze
rowniez prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami kraju, pod warunkiem,
ze prawo danego panstwa dopuszcza taka dziatalnosé.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, a nazwa Stowarzyszenia
jest prawnie chroniona.

§4
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego
cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pra-
cownikow, w tym swoich cztonkow.




§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki organizacyjne: Kota tereno-
we na wniosek, co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8

Stowarzyszenie Transplantacji Serca jest organizacja pozytku publiczne-
go, ktorej przedmiot dziatalnos$ci jest oznaczony kodem PKD:

94.99.Z - Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie in-
dziej niesklasyfikowana, jak:

a)

b)

prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do upowszechniania le-
czenia ludzi metoda transplantacji serca i/lub ptuc;

organizowanie r6znorodnych form spolecznego dziatania popu-
laryzujacych metode leczenia ludzi poprzez transplantacje serca
i/lub ptuc;

udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepetnosprawnym i lu-
dziom po przeszczepie serca i/lub pluc;

inspirowanie wladz i organéw administracji panstwowej do no-
welizacji norm prawnych regulujacych zagadnienia transplanta-
cji serca i/ lub ptuc;

wspieranie kardiochirurgicznych o$rodkéw transplantacyjnych;

propagowanie zdrowego stylu zycia;
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§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodplatne;j
dzialalno$ci pozytku publicznego w zakresie:
PKD: 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej
niesklasyfikowana. Prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej, publi-
cystycznej i informacyjnej;
PKD: 82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i
kongresoéw. Organizowanie zjazdow, spotkan integracyjnych, sympo-
zjow, konferencji, odczytow, szkolen i spotkan naukowych;
PKD: 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana. Wspoétdziatanie z przedstawicielami
nauki i dzialaczami spotecznymi;
PKD: 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana. Wspoétdziatanie z wiadzami, instytucja-
mi oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia Stowarzyszenia;
PKD: 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondyc;ji fi-
zycznej. Organizowanie dziatalno$ci rehabilitacyjnej, sportowe;j i tury-
stycznej dla 0sob po przeszczepie serca i/lub ptuc;
PKD: 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana. Wspoélpraca z pokrewnymi stowarzy-
szeniami krajowymi i zagranicznymi.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowa-
rzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych;

b) cztonkow wspierajacych;
¢) cztonkow honorowych.



§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petl-
ng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw pu-
blicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna za-
interesowana dzialalnoscia Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegol-
ny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w poczet czton-
kow Zarzad Gtowny Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej de-
klaracji skierowanej z Kota terenowego Stowarzyszenia.

5. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzysze-
nia;
b) uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, zebraniach integracyj-

nych, konferencjach i innych przedsiewzieciach organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,

¢) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzy-
szenia;

d) korzystania z wszystkich ulg i §wiadczen przystugujacych lub
uzyskanych przez Stowarzyszenie;

e) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
f) noszenia odznaki organizacyjnej.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowa-
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rzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzy-
szenia;

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw Stowa-
rzyszenia moze na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia
zwolni¢ go z obowigzku optacania skladek cztonkowskich mak-
symalnie na okres jednego roku,

d) niezwlocznego informowania Zarzadu Glownego Stowarzysze-
nia o zmianie adresu do korespondencji;

e) chronienia wlasno$ci Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 13
ust. 1 pkt b-f;

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial z gtosem
doradczym w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadekla-
rowanych $§wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia.

4. Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu oraz
uchwat wladz Stowarzyszenia.

5. Cztonek wspierajacy i honorowy ma obowiazek informowania Za-
rzadu Gtéwnego Stowarzyszenia o zaistniatych zmianach: swojego
statusu prawnego, danych kontaktowych.

6. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkow-
skich.

§15
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
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a) rezygnacji zgloszonej na pis$mie Zarzadowi Gtéwnemu Stowa-
rzyszenia,

b) S$mierci czlonka;

c) skreslenia z listy cztonkéw za zaleganie ze sktadkami przez
okres jednego roku — na podstawie pisemnej uchwaly Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia;

d) skreslenia z listy cztonkow za nieprzestrzeganie statutu lub
uchwal wladz Stowarzyszenia — na podstawie pisemnej uchwaty
Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia;

e) utraty praw obywatelskich przez cztonka Stowarzyszenia na mo-
cy prawomocnego wyroku sadu,

f) wykluczenie lub skreslenie z listy cztonkow, cztonka zwyczaj-
nego lub wspierajacego, nastepuje na wniosek kierowany w tej
sprawie przez Zarzad Kota i na podstawie pisemnej uchwaly Za-
rzadu Gtéwnego Stowarzyszenia

Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

a) rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Gtéwnemu Stowa-
rzyszenia;

b) S$mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspieraja-
cego;

c) skreslenia z listy cztonkow za nieprzestrzeganie statutu lub
uchwat wladz Stowarzyszenia na podstawie pisemnej uchwaty
Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia;

d) skreslenie z listy cztonkow na podstawie pisemnej uchwaty Za-
rzadu Gltéwnego Stowarzyszenia, w przypadku niewywigzywa-
nia si¢ z zobowigzan wymienionych w § 14 ust. 3 statutu.

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
a) rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Gtéwnemu Stowa-
rzyszenia;

b) $mierci cztonka honorowego;
c) skreslenia z listy cztonkoéw za nieprzestrzeganie statutu lub
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uchwat wtadz Stowarzyszenia na podstawie pisemnej uchwaly
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

§16
1. Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawie pozbawienia cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebra-
nia Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgcze-
nia stosownej uchwaty.

2. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia jest osta-
teczna.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§17
Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad Glowny;
¢) Gtowna Komisja Rewizyjna.

§18
1. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia sa wybierani na wspolna, 3-
letnig kadencje. Rozpoczynajace kadencje wiladze Stowarzyszenia
sa wybierane na zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Mandat cztonkéw wiadz wygasa na zwyczajnym Walnym Zebra-
niu Cztonkéw w ostatnim roku kadencji.

3. W przypadku rezygnacji cztonka z uczestnictwa we wladzach Sto-
warzyszenia w trakcie trwania kadencji, w celu przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajacych do wladz zwotuje sie Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow.

4. W Zarzadzie Glownym i Zarzadach Kot udziat 0sob po transplan-
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tacji serca i/lub ptuc nie moze by¢ nizszy niz 60 %.

. Uchwaty witadz Stowarzyszenia, podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosodw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdéw. Zgromadzeni mo-
ga uchwali¢ glosowanie tajne.

Walne Zebranie CzZlonkow

§19
. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i za-
proszeni goscie.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czton-

kow, Zarzad Gléwny powiadamia cztonkow Stowarzyszenia wysy-

tajac na podany przez cztonka adres. co najmniej na 30 dni przed

terminem zebrania, zawiadomienie listownie lub za posrednictwem

poczty e-mail .

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta wigkszo-
Scig glosow przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - liczby cztonkoéw okreslonej w § 18 ust.
5 s

b) w przypadku braku kworum, w drugim terminie wyznaczonym
w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego terminu -
bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

§20
. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé:

a) zwyczajne (ktore powinno si¢ odby¢ do 30 czerwca celem za-
twierdzenia sprawozdan wymaganych przepisami prawa za rok
poprzedni),

b) nadzwyczajne (zwolywane do rozpatrzenia spraw wymagaja-
cych uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw).
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2. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

3. Projekt regulaminu przedstawia Zarzad Gtowny.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie:

] przewodniczacy, zastgpca i sekretarz.

W szczegolnosci Prezydium ustala kolejnos¢ omawiania poszczegol-
nych spraw porzadku obrad, udziela i odbiera glos, ustala tres¢ projek-
tow uchwal, decyduje o obecnosci w trakcie obrad osob trzecich, spo-
rzadza i podpisuje protokot z obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Glow-
ny:

e) z wlasnej inicjatywy,
na pisemne zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej;
g) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzy-
szenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno by¢ zwotane nie
p6zniej niz 45 dni od daty podjecia inicjatywy lub przedstawienia
wniosku Zarzadowi Glownemu.

7. O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Zarzad Glowny powiadamia cztonkow wysytajac co naj-
mniej na 30 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebra-
nia zawiadomienie listownie lub za posrednictwem poczty e-mail
na podany przez cztonka adres.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

a) okre$lanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian statutu;

¢) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czton-
kow Zarzadu Stowarzyszenia,
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d)
e)
f)
2)
h)
i)
i)}
k)
1)

wybor i odwotywanie Przewodniczacego oraz pozostatych
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

wybory uzupetniajace do wladz Stowarzyszenia w przypadku
rezygnacji cztonka wtadz w czasie trwania kadencji:

rozpatrywanie i zatwierdzanie wymaganych przepisami prawa
sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaty o udzieleniu lub nieudzieleniu absoluto-
rium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu;

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez czton-
kow Stowarzyszenia lub jego wiladze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego;
powolywanie komisji do zbadania okreslonych spraw;
ustalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej;

ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz

n)

0)

p)

a)

©)

przeznaczeniu jego majatku;

podejmowanie uchwat o utworzeniu / rozwigzaniu Kota Stowa-
rzyszenia;

podejmowanie decyzji o posiadaniu osobowosci prawnej przez
Koto Stowarzyszenia

podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezo-
nych do kompetencji innych organow.

Zarzad Gléwny

§22
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
kierowanie biezaca dziatalno$cia oraz zarzadzanie majatkiem i
funduszami Stowarzyszenia,
prowadzenie spraw finansowych i organizacyjnych Stowarzy-
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d)
e)

2)

h)
i)

10.

szenia,

przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan z dzia-
talnosci Stowarzyszenia,

realizacja uchwat i wnioskow Walnego Zebrania Cztonkoéw Sto-
warzyszenia,

wystepowanie z Wnioskiem o wpis oraz wykreslenie Kota Sto-
warzyszenia z Krajowego Rejestru Sagdowego

wnioskowanie o nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka ho-
norowego,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéow zwyczajnych i wspiera-
jacych Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w tym Prezesa Zarzadu, oraz
z urzgdu ze wszystkich Prezesow Zarzadow Kot — na czas pehie-
nia funkcji Prezesa Zarzadu Kota.

Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego grona Wiceprezesa
Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z chwila odwotania, $mierci lub
zlozenia rezygnacji przez Czlonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Glownego.

Zasady dziatania Zarzadu Gtéwnego okresla regulamin zatwier-
dzony przez Zarzad Gtéwny.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biu-
ro i zatrudnia¢ pracownikow.

Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miarg potrzeb,
nie rzadziej niz 4 razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes Zarzadu Gtowne-
go z wlasnej inicjatywy, na wniosek, co najmniej 3 czlonkow Za-
rzadu Gtéwnego, w terminie 14 dni od pisemnego zgloszenia
whniosku.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego sa zwotywane telefonicznie, e-
mailem lub listownie na co najmniej 7 dni przed terminem posie-
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11.

12.

dzenia Zarzadu.

O posiedzeniu Zarzadu Glownego musza zosta¢ poinformowani
wszyscy cztonkowie Zarzadu Glownego oraz Przewodniczacy
Glownej Komisji Rewizyjne;j.

Uchwaty Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu Glowne-
go. W razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu
Gloéwnego.

§23
Zarzad Glowny jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami
Stowarzyszenia oraz petni¢ swoje obowiazki z najwyzsza staran-
noscig, przy scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia.

§24
Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkdéw majatko-
wych i niemajatkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia w
sadzie i poza sadem uprawnionych jest:
w zakresie praw i obowigzkow majatkowych powyzej kwoty
10000 zt dwoch Cztonkoéw Zarzadu Glownego dziatajacych tacz-
nie w tym Prezesa lub Wiceprezesa lub Sekretarza lub Skarbnika, a
w pozostalych przypadkach Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarb-
nik. dziatajacy samodzielnie.

Zarzad moze podejmowac zobowigzania do wysokosci posiadane-
go przez Stowarzyszenie majatku.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu
Gloéwnego oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
Czlonek Glownej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.
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Glowna Komisja Rewizyjna

§25

Gloéwna Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotana
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig. Glowna Komisja
Rewizyjna nie podlega Zarzadowi Glownemu w zakresie wykony-
wania kontroli.

Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 0sob, w tym:
Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz Sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Za-
stepce 1 Sekretarza Komisji Rewizyjne;j.

Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa z
chwila odwotania, $mierci lub ztozenia rezygnacji przez Cztonka
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami
Zarzadu Gloéwnego Zarzadoéw Kot lub Komisji Rewizyjnych Kot
ani pozostawac z cztonkami ww. organdw w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci shuzbowe;.

Uchwaty Gléwnej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo-
Scig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Glow-
nej Komisji Rewizyjnej.

§26

Do zakresu dziatania Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem prawi-
dtowosci i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
i uchwat wiadz statutowych;

wystepowanie do Zarzadu Glownego z wnioskami z przeprowadzo-
nych kontroli;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czton-
kow;

a) prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu Gtéwnego

b) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow;
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¢) przyjmowanie i zatwierdzanie, w terminie do szesciu miesigcy
za rok poprzedni, corocznych sprawozdan przygotowanych
przez Zarzad Gtowny.

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium Zarzadowi Glownemu

§27
Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z
glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Glownego.

Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare po-
trzeby, co najmniej raz na pot roku.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie re-
gulaminu.

Kola Stowarzyszenia

§28
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu, moga by¢
tworzone terenowe Kota Stowarzyszenia.

2. O utworzeniu Kota Stowarzyszenia, jego zasiegu terytorialnym i
siedzibie decyduje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
podstawie wniosku, co najmniej 15 cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Wiadzami Kota sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Kota,
b) Zarzad Kota,
¢) Komisja Rewizyjna Kota,

4. Kota moga uzyskiwaé osobowos¢ prawna. Decyzje o posiadaniu
osobowosci prawnej przez Koto Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w drodze pisemnej uchwaty.
Whiosek o wpis oraz wykreslenie Kota Stowarzyszenia z Krajowe-
go Rejestru Sadowego sktada Zarzad Gtowny. Koto uzyskuje oso-
bowo$¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalnos¢ po wpisie do Krajo-
wego Rejestru Sadowego.

5. ‘W umowach pomigdzy Cztonkami Zarzadu Kota oraz w sporach z
nim Koto reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej Kota wskaza-
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ny w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota Stowarzyszenia.

6. Z chwila wykreslenia z Krajowego Rejestru Sadowego Kota Sto-
warzyszenia posiadajacego osobowos$¢ prawng traci ono osobo-
wos¢ prawna, a Stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa i ob-
owiazki Kota Stowarzyszenia.

7. W przypadku rozwigzania Kota Stowarzyszenia posiadajacego
osobowos¢ prawng, przeprowadza si¢ jego likwidacje. Majatek po-
zostaty po likwidacji pozostaje majatkiem Stowarzyszenia. Likwi-
datorami Kota Stowarzyszenia sa cztonkowie Zarzadu Kota.

8. Zasady wspoldziatania poszczegdlnych Kot oraz wspotfinansowa-
nia dzialalnosci Stowarzyszenia okresla Zarzad Glowny.

9. Na utrzymanie biura Zarzadu Gtéwnego Kota przekazuja mie-
sieczng sktadke w wysokosci okreslonej przez Zarzad Glowny.

Walne Zebranie Czlonkow Kola

§29
1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota jest najwyzsza wiadza Kota.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwy-
czajne.

§30
Do Walnego Zebrania Cztonkow Kota nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Kota;

b) ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Kota;

c) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu Kota i pozostatych

cztonkow wiladz Kota;

rozpatrywanie sprawozdan wiadz Kota oraz udzielanie lub nieudziela-
nie, absolutorium ustepujacym wtadzom Kota;
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtaszanych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze;
podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Kota,
Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do
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kompetencji innych organéw Kota.

§31
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Kota biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Kota;
b) zglosem doradczym — cztonkowie honorowi Stowarzyszenia,
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie wtadz naczelnych Stowa-
rzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§32
1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwy-
czajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwoty-
wane przez Zarzad Kota Stowarzyszenia, corocznie w pierwszym
pétroczu roku kalendarzowego jako sprawozdawcze, a jako spra-
wozdawczo-wyborcze raz na trzy lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Kota zwotuje Zarzad
Kota:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Kota;

¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw Kota.
W przypadkach okreslonych w § 32 ust. 3 pkt b i ¢, Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw Kota winno by¢ zwotane nie pdzniej niz
45 dni od daty zgloszenia wniosku Zarzadowi Kota.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Kota obraduje wytacz-
nie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Zarzad Kola

§33
1. Zarzad Kota sktada si¢ z od 4 do 7 cztonkdéw w tym Prezesa, Wice-
prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Cztonkowie Zarzadu Kota sg wybierani na wspolna, 3 letnia ka-
dencje.
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3. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ w miare potrzeb, co naj-
mniej raz na kwartat.

4. Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatko-
wych i niemajatkowych oraz reprezentowania Kota Stowarzysze-
nia w sadzie 1 poza sadem uprawnionych jest: w zakresie praw i
obowigzkdéw majatkowych powyzej kwoty 10000 zt dwoch Czton-
kow Zarzadu Kota dziatajacych tacznie w tym Prezesa lub Wice-
prezesa lub Sekretarza Iub Skarbnika, a w pozostatych przypad-
kach kazdy Cztonek Zarzadu Kota dziatajacy samodzielnie.

5. Zarzad Kota posiadajacego osobowos¢ prawna moze zaciagac zo-
bowiazania do wysokosci posiadanego przez Koto majatku.

§34
1. Zarzad Kota jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami
Kota oraz pelni¢ swoje obowiazki z najwyzsza starannoscia, przy
Scistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu, re-
gulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkow
Kota oraz Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Kota jest zobowigzany w terminie do konca marca kazdego
roku, do przekazywania Zarzadowi Glownemu aktualnej listy
cztonkéw Kota wraz z informacja na temat wptaconych w danym
okresie rocznym sktadek cztonkowskich.

§35
Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:
1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzysze-
nia, Zarzadu Gtéwnego oraz Walnego Zebrania Cztonkow Kota

2. sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci;

3. reprezentowanie Kota na zewnatrz oraz zarzadzanie majatkiem
Kota;

4. zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow Kota;

5. skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow Kota;
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6. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej cztonkéw Kota oraz
ewidencji sktadek cztonkowskich., w tym przekazywanie Zarzado-
wi Gtéwnemu aktualnych list cztonkowskich;

7. prowadzenie dokumentacji pracy Kota i Zarzadu .

Komisja Rewizyjna Kola

§36
1. Komisja Rewizyjna Kota jest powotana do sprawowania kontroli
dzialalnoéci Kota.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym Przewodnicza-
cego jego Zastepey i Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Kota sg wybierani na wspolna, 3
letnig kadencje.

§37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Zarzadu Kota pod wzgledem prawidtowo-
$ci i zgodnoSci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i
uchwat wladz statutowych;

b) wspolpraca z Gtéwna Komisja Rewizyjna;

¢) przedstawianie Zarzadowi Kota uwag, wnioskow i zalecen po-
kontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej;

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Kota sprawozdan
ze swojej dziatalnosci oraz przedktadanie wnioskow o udziele-
nie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi Kota.

§38
1. Komisja Rewizyjna Kota jest zobowiazana przeprowadzié kontrole
dziatalnosci Zarzadu Kota co najmniej jeden raz w roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Kota odbywaja si¢ w miar¢ po-
trzeb, nie mniej niz raz w roku.
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§39
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Kota maja prawo udziatu z gtosem do-
radczym w posiedzeniach Zarzadu Kota.

§40

W kwestiach nieuregulowanych odmiennie przez przepisy dotyczace
Walnego Zebrania Cztonkow Kota, Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej
Kota stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzadu Gtownego i Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

. §41
Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

¢) dochody z wiasnej dziatalnosci,

d) dochody z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej,
e) odpisy z 1% podatku od 0sob fizycznych.

§42
Stowarzyszenie moze tworzy¢ i przystepowac do istniejacych spotek i
fundacji.

§43

W dzialalno$ci Stowarzyszenia zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdéw
lub pracownikow Stowarzyszenia oraz osob, z ktérymi cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw oraz pracownicy Sto-
warzyszenia pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym po-
zyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do dru-
giego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
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kurateli ( zwanych dalej ”osobami bliskimi”),

2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkoéw organdéw lub pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chy-
ba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowe-
go Stowarzyszenia,

4. zakup towardw lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pra-
cownicy Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Powyzsze ustalenia dotyczg wszystkich cztonkow i organow Stowa-
rzyszenia — w tym takze Kot posiadajacych osobowos¢ prawna.

§44
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§45
1. Zmiana statutu lub podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzysze-
nia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowane;j
wigkszosci 2/3 glosow z zastrzezeniem § 19 pkt. 4 aib.

2. Zmiana statutu lub sprawa rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkow wytacznie wte-
dy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w zawiadomieniu o zwota-
niu Walnego Zebrania Cztonkow.
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3. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebra-
nie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji, prze-
znaczenie majatku Stowarzyszenia i powotuje likwidatora lub li-
kwidatorow Stowarzyszenia.

§46
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy
prawo o stowarzyszeniach.

Podpisy Cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j

Sulejow:
6 czerwca 2017 roku

Jarostaw Cyrynger

Prezes Stowarzyszenia Transplantacji Serca
im. Profesora Zbigniewa Religi

Warszawa, styczen 2018
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